CONSE]JO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
ACTA DE SESION ORDINARIA 11/2014

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 10:30 HORAS DEL DiA 03 DE DICIEMBRE DEL
) j_' ANO 2014, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES
"\\:H_‘“{DEL ESTADO DE JALISCO (IPEJAL), EN EL PISO 8 DE LA TORRE DE EDUCACION, UBICADA EN
/"PROLONGACION ALCALDE NO. 1351, COLONIA MIRAFLORES. EN ATENCION A LA CONVOCATORIA
EMITIDA POR EL C. DIRECTOR GENERAL, C. P. FIDEL ARMANDO RAMIREZ CASILLAS, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 152 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ARNO
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE.

1.- A efecto de dar inicio a la citada sesién, se procede a nombrar lista de asistencia, la cual se guarda
para constancia en el expediente respectivo, constatando la presencia de los ciudadanos: el LEP.
FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ, Consejero Presidente en representacién del Gobierno del Estado; la
C. PIA OROZCO MONTARNO, Consejera en representacién del Gobierno del Estado; la C.P. FRANCISCO
JAVIER PADILLA VILLARRUEL, Consejero en representacion del Municipio de Guadalajara; el PROF.
MIGUEL RODRIGUEZ NORIEGA, Consejero en representacion de los servidores publicos de la Seccion 47
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE); PROF. ARNOLDO RUBIO CARDENAS,
Consejero suplente en representacion de los servidores publicos de la Seccidon 47 del SNTE; el SR. JUAN
PELAYO RUELAS, Consejero en representacion de los servidores publicos de la Federacion de Sindicatos
de Empleados de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco
(FSESEJ); el LIC. ADAN VALDIVIA SOTELO, Consejero suplente en representacion de en representacion de
los servidores publicos de la FSESEJ; el C. P. FIDEL ARMANDO RAMIREZ CASILLAS, en su cardcter de
Director General del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL); el LIC. MARCO ANTONIO
\\/ GONZALEZ FIERROS, en su caracter de Subdirector del IPEJAL; el LIC. HUGO ALBERTO MICHEL URIBE, en
| su caracter de Secretario de Actas; y el LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA DEL RiO, en su caracter de Director
[\ Juridico del IPEJAL.

2.- Una vez corroborada la asistencia de los integrantes del Consejo Directivo, el Consejero Presidente
declara la existencia de quorum legal para sesionar, de conformidad con los articulos 151y 152 de la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y, por tanto, los acuerdos y resoluciones que se tomen
seran validos para todos los efectos legales.

" 3.-Acontinuacién el Consejero Presidente, Francisco de Jesus Ayon Lopez, propuso a los asistentes, para
su aprobacion y desahogo, el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia //

2. Aprobacién del Orden del le/
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3. Cuadro de pensionados

4. Estados financieros a Octubre de 2014

5. Reporte de la cartera de inversiones a Octubre de 2014
6. Avance Presupuestal a Octubre de 2014

7. Proyecto de Presupuesto 2015

8. Solicitud de incorporaciones al IPEJAL

9. Proyecto Torre Toscana Il

10. Contratacion de hospitales 2015

11. Asuntos varios.

» Entidades Publicas Patronales deudoras y comentarios sobre las gestiones de cobro

— » Plan Institucional del IPEJAL

v

Pago de indemnizacion por litigio laboral

Y

Peticion del C. Sergio Antonio Alatorre Hernandez

v

Reuniones de trabajo temas diversos: presupuesto, estacionamientos y servicios
médicos

Los integrantes del Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban el orden del dia propuesto, por
lo que se procede a su desahogo.

4.- En desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo a los CUADROS DE PENSIONADOS, el
Consejero Presidente presentd al Consejo Directivo para su autorizacion, el cuadro de pensiones por
jubilacién, edad avanzada e invalidez, que surtird sus efectos a partir del 1° de diciembre de 2014, con
ajuste a partir del dia siguiente a aquel en que cada afiliado haya cobrado su ultimo sueldo, de
conformidad con el articulo cuarto transitorio de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
con relacién a los articulos 40, 42 y 49 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco y con la salvedad
prevista en el articulo 90 del propio ordenamiento. Este cuadro comprende las patentes que se detallan
en su contenido, correspondiente a las personas siguientes:
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\ 02679000 GARCIA CELIS TERESA JUBILACION | $ 30,346.92
: 02839700 ACEVES ACEVES LUIS ANTONIO JUBILACION | § 8,648.57
02866700 AGUILAR BALTAZAR PATRICIA YOLANDA JUBILACION | & 12,718.32
02866800 AGUILAR GARCIA MARIA GRISELDA JUBILACION | § 6,777.22
02866900 ALANIZ PINEDO LEOBARDO JUBILACION | & 13,071.53 /
$

02867000 ALVAREZ LOPEZ MERCEDES JUBILACION 35,070.4
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JUBILACION

02867100 ALVAREZ PUENTES JAVIER JUBILACION | § 13,389.53
02867200 ALVIZU PEREZ MANUEL JUBILACION | § 14,693.00
02867300 AMESCUA GONZALEZ JOSE ALBERTO - JUBILACION | § 23,167.35
02867400 AVALOS FERNANDEZ | JUAN JUBILACION | § 13,698.35
02867500 BALTAZAR TORRES GLORIA MARIA DEL ROSARIO | JUBILACION | $ 9,658.15
02867600 BARRAGAN GUZMAN SANDRA NORMA JUBILACION | $ 29,833.43
02867700 BARRAGAN RAMIREZ VIRGINIA RITA JUBILACION | § 20,146.57
02867800 BEGINES ROMERO SANDRA ELIZABETH JUBILACION | § 12,358.80
02867900 BLANCO LEAL MARTA ELINA JUBILACION | § 8,901.28
02868000 BUENROSTRO GARCIA FRANCISCO JAVIER JUBILACION | § 13,071.53
02868200 CARDONA MEJIA MARIA IRMA JUBILACION | § 20,511.82
02868300 CARRILLO URIBE MARIBEL JUBILACION | § 11,697.87
02868400 CASAS CABALLERO JOSE ELIAS JUBILACION | § 12,629.53
02868600 CASTILLO PEREZ NORMA ITALIA JUBILACION | § 60,856.42
02868700 CERVANTES MELENDRES | RAFAEL JUBILACION | § 14,553.28
02868800 CESENA MARQUEZ ELMA AIDA JUBILACION | 7,852.50
02869000 DE LA CRUZ FLORES LETICIA JUBILACION | & 5,650.62
02869100 DELGADO SERRANO JOSE FRANCISCO JUBILACION | § 12,629.53
02869200 DURAZO TRUJILLO MARIA JUBILACION | § 22,387.17
02869400 ESCAMILLA HUESCA CARLOS JUBILACION | $ 10,943.33
02869500 ESPIRITU MIGUEL ROSA MARIA JUBILACION | S 15,727.53
02869800 FAJARDO FUENTES ALICIA JUBILACION | § 3,454.92
02870100 FLORES CUETO ANA MARGARITA JUBILACION | $ 13,771.94
02870200 FLORES ESQUEDA FRANCISCO JUBILACION | $ 42,080.46
02870300 FRANCO BAEZA PATRICIA JUBILACION | § 8,927.23
02870400 FRAUSTO FIERROS ALICIA JUBILACION | 17,141.30
02870600 GARCIA ALDRETE EDMUNDO JUBILACION | § 22,611.00
02870800 GARCIA DIAZ ROCIO DEL CARMEN JUBILACION | § 10,418.29
02870900 GARCIA OCEGUERA JOSE LUIS JUBILACION | § 10,043.87
02871100 GODINEZ GUZMAN MARIA GUADALUPE JUBILACION | S 13,359:25
02871200 GOMEZ ESPEJEL PATRICIA JUBILACION | $ 9,211.10
02871300 GOMEZ GAMON RAFAELA JUBILACION | § 9,378.60
02871400 GOMEZ LOPEZ MA DE LOURDES JUBILACION | § 12,306.70
02871500 GOMEZ VELAZQUEZ RICARDO JUBILACION | § 16,348.35
02871600 GONZALEZ AGUILAR LORENZO JUBILACION | § 12,629.53
02871800 GONZALEZ GOMEZ ALICIA JUBILACION | § 5,350.00
02871900 GONZALEZ SANDOVAL LUIS BERNARDO JUBILACION | § 13,174.68 '|
02872000 GONZALEZ VAZQUEZ HERMILA JUBILACION | § 5,397.62 f
02872100 GUADALUPE ROSALES MARIA MARTA JUBILACION | § 7,831.25/
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02872300

LUZ ANGELICA

JUBILACION

9,529.05

GUZMAN SERRATOS s
02872400 HERNANDEZ ALVARADO FERNANDO JUBILACION | § 12,696.35
02872500 HERNANDEZ CARRILLO SERGIO ALEJANDRO JUBILACION | & 19,383.72
02872600 HERNANDEZ DE LATORRE | MARIA GUADALUPE JUBILACION | S 10,786.68
02872700 HERNANDEZ GONZALEZ GABINO ALBERTO JUBILACION | § 13,071.53
02872800 HERNANDEZ MARIA PATRICIA JUBILACION | S 5,182.37
02872900 HERNANDEZ RUIZ ARTURO JUBILACION | S 20,106.17
02873000 HERNANDEZ SOSA GLORIA PATRICIA JUBILACION | S 13,079.73
02873100 IBARRA RIVERA EUFEMIA JUBILACION | S 9,529.05
02873200 IBARRA RIVERA MA GUADALUPE JUBILACION | $ 9,529.05
02873300 LEDEZMA MIGUEL JUBILACION | § 13,573.97
02873400 LEON MORALES SAMUEL JUBILACION | $ 9.581.50
02873500 LOPEZ AGUILAR LUZ MA DE LA PAZ JUBILACION | $ 13,174.68
02873600 LOPEZ ANDRADE JOSE GUADALUPE JUBILACION | $ 13,174.68
02873700 LOPEZ CORTES RAUL JUBILACION | § 13,071.53
02873800 LOPEZ GODINEZ JOSE LUIS JUBILACION | 19,920.40
02874000 LUNA GOMEZ RAFAELA DEL CARMEN JUBILACION | § 6,991.10
02874200 MARQUEZ SOTO PLINIO EDMUNDO JUBILACION | § 18,475.45
02874300 MARTIN DEL CAMPO | ARCE REYNALDO JUBILACION | § 18,292.13
02874400 MARTINEZ VARGAS MARIA DEL ROSARIO JUBILACION | § 10,541.87
02874600 MEJIA GARCIA FRANCISCO JAVIER JUBILACION | § 12,870.35
02874700 MELENDEZ GONZALEZ MARIA LILIA JUBILACION | § 14,995.60
02874800 MENDOZA MENDOZA TEODORA JUBILACION | § 5,685.67
02874900 MEZA MACIAS GUTBERTO JUBILACION | 12,715.78
02875100 MIRANDA VALDEZ ERNESTO RAFAEL JUBILACION | § 16,272.00
02875200 MODESTO FLORES SARA JUBILACION | $ 14,973.90
02875300 MONTES ZAMORA ELVIRA JUBILACION | $ 6,632.62
02875400 MONTOYA ESPINOSA MARIA GUADALUPE JUBILACION | § 21,287.63
02875500 MONTOYA GOMEZ FRANCISCO JAVIER JUBILACION | § 13,004.35
02875600 MORALES BALTAZAR YOLANDA GUADALUPE JUBILACION | § 19,934.52
02875700 NAVARRO PEREZ MARIA TERESA JUBILACION | $ 10,344.37
02875800 NORIEGA MURNOZ VICTORINA JUBILACION | § 9,177.64
02875900 NUNO PADILLA IGNACIO JUBILACION | § 6,939.80
02876000 OCEGUEDA CAMACHO ENRIQUE JUBILACION | S 13,004.35
02876100 O GUIN FSTRADA MARIO Al RERTO ILURILACION | § 17,179.46
02876200 ORTA QUIRARTE AGUSTIN DAVID JUBILACION | $ 12,057.26
02876400 ORTIZ RODRIGUEZ MARIA DE LOURDES JUBILACION | § 9,440.78/|
02876500 PADILLA ALVARADO JOSE DE JESUS JUBILACION | $ 33,900.54
02876600 PADILLA SOTO LUIS MIGUEL JUBILACION | $ 18,632.7
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02876700 PALMA COLIN ADRIANA JUBILACION | § 30,142.37
02876800 PELAYO CHAVEZ ROCIO JUBILACION | 15,202.01

[ 02876900 PENA SANCHEZ JOSE SAUL JUBILACION | 40,202.72
! 02877000 PERALTA DOMINGUEZ [ YOLANDA OLIVIA JUBILACION | $ 20,648.60
02877100 PEREZ ALCANTAR MARIA GUADALUPE JUBILACION | $ 14,603.55
02877200 PEREZ BARAJAS ROGELIO JUBILACION | $ 15,023.70
02877300 PEREZ CORTES MA ROSARIO JUBILACION | S 12,315.87
02877400 PEREZ MIRAMONTES | BLANCA ESTELA JUBILACION | § 10,882.68
02877600 PEREZ SAUCEDA NICOLAS JUBILACION | § 14,599.53
02877700 PLASCENCIA FLORES MARIA ESTELA JUBILACION | $ 28,944.72
02877800 PORRAS GOMAR MARTIN JUBILACION | $ 5,509.30
02877900 PRADO MORA TERESA DE JESUS JUBILACION | § 5,787.45
02878000 PRECIADO GONZALEZ JUANA IRENE JUBILACION | § 5,845.03
02878100 QUIROZ LOPEZ ALFONSO JUBILACION | § 16,918.87
02878200 RAMIREZ CARMEN ESTELA JUBILACION | § 10,541.87
02878400 RAMIREZ MANDUJANO | MARIA GUADALUPE JUBILACION | § 36,355.05
02878500 RAMIREZ RIOS MARGARITA JUBILACION | § 6,853.05
02878600 RAMOS HERNANDEZ | MA GUADALUPE JUBILACION | § 16,269.60
02878700 RAMOS SANCHEZ MARIA DEL CARMEN JUBILACION | § 12,569.60
02878800 REYES VARGAS SALVADOR JUBILACION | § 14,576.40
02878900 DE CASO GAMAS JUAN FRANCISCO JUBILACION | S 11,357.20
02879000 ROBLES MASCORRO MA CRUZ JUBILACION | § 12,312.23
02879100 RODRIGUEZ ARAGON ELVIRA JUBILACION | $ 22,273.06
02879200 RODRIGUEZ DIAZ MARIA DEL CARMEN JUBILACION | § 62,040.43
02879300 RODRIGUEZ ROMO JOSE DANIEL JUBILACION | $ 15,486.73
02879500 RUBIO AYALA CLARA ISABEL JUBILACION | $ 42,645.85
02879600 SALAZAR ACEVES MARTIN EUGENIO JUBILACION | § 13,765.53
02879700 SALCEDO RIVERA JUAN CARLOS JUBILACION | $ 62,494.05
02879800 SANDOVAL LEPE YOLANDA JUBILACION | § 14,454.13
02879900 SANTANA ZUNIGA EDUARDO JUBILACION | $§ 11,957.67
02880000 SANTANA JIMENEZ SALVADOR JUBILACION | $ 10,541.87

bt 02880100 SECADA MONRQOY MARIA GUADALUPE JUBILACION | S 17,039.70
| 02880200 SORIA CASTANEDA | PATRICIA JUBILACION | $ 7,891.10
02880300 TADEO SUAREZ MA ELENA JUBILACION | § 29,666.06

/) 02880400 TAMAYO MUROZ JUANA JURILACION | § 18,510.48

ﬂ_\) 02880500 TOSCANO LEDESMA ANGELINA JUBILACION | $ 30,113.80 /
02880700 VASQUES RAMIREZ JOSE ALEJANDRO JUBILACION | $ 16,574.30
02880800 VAZQUEZ FLORES EVELIA JUBILACION | 14,269.67 |/
02880900 VAZQUEZ PADILLA MARTHA INES JUBILACION | $

16,359.58
/ |
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02881000 ACEVES MIGUEL ANGEL $ 15,182.52
02881100 VILLAGOMEZ SUAREZ CONSUELO JUBILACION | $ 7,271.92
02881200 VILLANUEVA MOTA ALFREDO JUBILACION | § 52,082.34
02881300 VILLANUEVA MOTA FRANCISCO ALEJANDRO JUBILACION | $ 15,103.93
02881400 ZAMBRANO MARIN ALFONSO JUBILACION | $ 16,196.97
02881500 ZEPEDA VENTURA MARIA CONCEPCION JUBILACION | § 6,888.40
02881600 AYALA RODRIGUEZ MARTHA JUBILACION | $ 19,934.52
02881800 CABALLERO LEYVA BLANCA LETICIA JUBILACION | § 17,615.53
02881900 CARRANZA REYES SUSANA JUBILACION | $ 11,697.87
02882000 CARRILLO FLORES JAVIER JUBILACION | § 13,071.53
02882100 COLMENARES CORONA GRACIELA JUBILACION | § 8,335.30
02882200 DE LOS SANTOS PEREZ HERMELINDA JUBILACION | $ 12,315.87
02882300 FLORES GUZMAN MIGUEL JUBILACION | $ 14,037.32
02882400 FLORES SANCHEZ LUIS ENRIQUE JUBILACION | § 13,158.68
02882500 HERNANDEZ BELTRAN MANUEL JUBILACION | § 13,698.35
02882600 HERNANDEZ ROA JOSEFINA JUBILACION | § 9,529.05
02882700 LEOS MACIAS EVANGELINA JUBILACION | $ 11,697.87
02882800 LEPE BAUTISTA MARIA ISABEL JUBILACION | $ 11,630.68
02882900 LOPEZ ARREDONDO | MA REYNA JUBILACION | $ 9,976.68
02883000 MURILLO GONZALEZ HERMILA DE JESUS JUBILACION | $ 9,190.35
02883100 BEDOY ESPARZA ISIDRO JUBILACION | S 9,510.55
02883200 JIMENEZ SAINZ EFRAIN ROBERTO JUBILACION | § 28,644.00
02887300 RIVERA AYALA PATRICIA JUBILACION | § 10,043.87
02888300 ACEVES REYES FRANCISCO JAVIER JUBILACION | $ 25,524.40
02888400 AGUIRRE HERNANDEZ | RODOLFO JUBILACION | S 55,251.02
02888500 AYALA FISCAL MIGUEL JUBILACION | $ 13,093.87
02888600 HERNANDEZ RIOS RAIMUNDO JUBILACION | 28,949.25
02888700 LANDEROS RIVERA FRANCISCA ROSA MARIA JUBILACION | $§ 10,139.33
02888800 MACIAS RUVALCABA | MIGUEL LEOBARDO JUBILACION | $§ 13,641.87
02889000 MORALES PRADO FERNANDO JUBILACION | $ 21,751.05
02889100 RAMIREZ ORTIZ JUAN JUBILACION | 15,453.53
02889200 RODRIGUEZ DIAZ MARIA DE LOS ANGELES JUBILACION | $ 14,264.94
02889300 SANCHEZ RODRIGUEZ GABRIEL JUBILACION | $ 76,038.84
02889400 SANCHEZ VAZQUEZ JESUS CLEMENTE JUBILACION | § 7,992.35
02889500 TORRES GALVAN ISMAEL GUADALUPE JUBILACION | § 26,064.35
02889700 VALLADARES GARCIA VIRGILIO EDMUNDO JUBILACION | § 29,853.95,
02889800 VIRAMONM RODRIGUEZ | JOSE DE JESUS JUBILACION | $ 21,367.7#
02889900 OLVERA/ PARRA MARIA ELENA JUBILACION | $§ 12,567.6




02868100 CARBAJAL MENDOZA MIGUEL EDAD AVANZADA | § 7,291.35
02868500 CASTELLANOS GARCIA JJESUS EDAD AVANZADA | § 9,372.81
02868900 CORONA RAMOS JOSEFINA EDAD AVANZADA | S 2,018.70
02869300 ESCALANTE RAMIREZ TEOFILO EDAD AVANZADA | § 6,786.43
02869700 EVANGELISTA CORTES AURORA EDAD AVANZADA | § 9,753.26
7 0286990{5 FELIX PARTIDA RAYMUNDO EDAD AVANZADA | § 5,581.88
l 02870000 FLORES CESAR RAUL ULISES EDAD AVANZADA | $ 10,798.76
02870500 GALVAN CORTEZ EPIFANIO EDAD AVANZADA | § 5,923.01
02870700 GARCIA ANGEL EDAD AVANZADA | § 5,224.34
02871000 GARCIA VILLAVICENCIO | SALVADOR EDAD AVANZADA | § 9,044.43
02871700 GONZALEZ CORDOVA ROMAN EDAD AVANZADA | § 5,944.46
02872200 GUTIERREZ LEON MARIA DE LOURDES | EDAD AVANZADA | $ 9,947.77
02873900 LOPEZ JIMENEZ ELEAZAR MODESTO | EDAD AVANZADA | $ 5,505.84
02874100 MARISCAL RODRIGUEZ MARIA TRINIDAD EDAD AVANZADA | $ 7,703.57
02874500 MEDINA AGUILAR SOCORRO EDAD AVANZADA | $ 8,942.18
02876300 ORTEGA SANCHEZ TOMAS EDAD AVANZADA | § 2,690.57
02877500 PEREZ MONROY AUREA HILDA EDAD AVANZADA | § 6,285.31

| 02878300 RAMIREZ DE ARELLANO | ZAMORA RAUL EDAD AVANZADA | § 36,419.01
02880600 VARGAS AVALOS MARIA DE LA PAZ EDAD AVANZADA | $ 8,505.19
02881700 BRISENO HERMOSILLO | MARIA DE JESUS EDAD AVANZADA | § 5,945.82
02888200 ABOYTES RAMIREZ ANTONIO EDAD AVANZADA | $ 12,634.81
02888900 MIRAMONTES TORRES ABEL EDAD AVANZADA | $ 8,597.61
02889600 VALDEZ VILLALOBOS ARISTEO EDAD AVANZADA | S 2,939.21

INVALIDEZ

02866600 ACEVES VAZQUEZ JAVIER INVALIDEZ | $ 13,456.35
02869600 HERNANDEZ | LOZANO JUAN PABLO INVALIDEZ | $  9,390.32
02875000 MIRANDA HERNANDEZ | SUSANA MARGARITA | INVALIDEZ | S 6,935.17
02879400 ALVAREZ ROBLEDO MARTHA ELBA INVALIDEZ | S  6,990.48
02883300 GONZALEZ ALVAREZ HECTOR INVALIDEZ | §  2,707.10
02883400 GONZALEZ CASTELLANOS | MA DEL CARMEN INVALIDEZ | S 2,177.84
02883500 GONZALEZ NAVARRO JUAN RAUL INVALIDEZ | $  6,295.14
02883600 GUERRERO DELGADO CARMEN DE LOURDES | INVALIDEZ | §  3,802.25
02883700 GUZMAN MELCHOR ALFONSO INVALIDEZ | §  3,756.53
02883800 iz HERNANDEZ | GONZALEZ ESMERALDA INVALIDEZ | $  8,456.59
02883900 / HERNANDEZ | HERNANDEZ | MIGUEL INVALIDEZ | S 7,122.80[
. | 02884000 / HERNANDEZ | MARTINEZ MARIA LUCIA INVALIDEZ | 3,443.94
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INVALIDEZ

02884100 ALVAREZ GONZALEZ AMALIA INVALIDEZ | §  9,312.61
02884200 BARAJAS MIROLA CLAUDIA INVALIDEZ | §  7,539.36
02884300 BARAJAS MORA URBANO INVALIDEZ | §  6,963.62
02884400 BENITEZ IBARRA MA AUDULIA INVALIDEZ | S 6,146.04
02884500 CABRERA ZAPATA RICHARD ERNESTO INVALIDEZ | §  8,063.59
02884600 CASTRO MORALES JULIO INVALIDEZ | §  4,498.61
02884700 CASTRO RODRIGUEZ | HIPOLITO INVALIDEZ | §  7,541.76
02884800 CERVANTES ANA ROSA INVALIDEZ | §  9,700.44
02884900 CRUZ GOMEZ MARIA LOURDES INVALIDEZ | §  3,954.90
02885000 DAVILA LOPEZ MARIO INVALIDEZ | § 10,825.42
02885100 DELGADO MEZA MIGUEL INVALIDEZ | §  3,471.45
02885200 DIAZ LOPEZ FRANCISCO INVALIDEZ | $  7,885.64
02885300 DIAZ PONCE MEDARDO INVALIDEZ | §  9,798.98
02885400 ESCALANTE | LUNA JUAN DAVED INVALIDEZ | §  5,050.11
02885500 ESPINOZA MENDOZA GABRIEL INVALIDEZ | § 10,825.42
02885600 FLORIAN TORRES JUAN MANUEL INVALIDEZ | §  3,756.53
02885700 HERRERA AGUIRRE MIGUEL INVALIDEZ | §  4,758.26
02885800 HUERTA BALVANEDA | MARIA MAGDALENA | INVALIDEZ | §  7,497.10
02885900 HUERTA GARCIA SIMON INVALIDEZ | § 11,941.12
02886000 JAUREGUI LOMELI BERTHA ALICIA INVALIDEZ | §  4,349.33
02886100 LEON FRANCO ROBERTO INVALIDEZ | §  4,916.83
02886200 LOPEZ CASILLAS RAMON INVALIDEZ | §  5,863.69
02886300 LOPEZ GARCIA JESUS INVALIDEZ | S 10,549.03
02886400 LOPEZ LOPEZ RAYMUNDO INVALIDEZ | §  4,887.19
02886500 LOPEZ ROSADO LUCIA INVALIDEZ | §  4,346.37
02886600 MARISCAL PASTRANO GUADALUPE INVALIDEZ | $  7,530.15
02886700 MARQUEZ GIRON ALEJANDRO INVALIDEZ | §  20,308.88
02886800 MARQUEZ GONZALEZ JJESUS INVALIDEZ | S 16,431.24
02886900 MEZA NORIEGA LUCIO INVALIDEZ | § 12,030.56
02887000 MONTOYA RODRIGUEZ [ JESUS INVALIDEZ | $  4,658.56
02887100 MORA VENEGAS ROGELIO INVALIDEZ | §  7,681.91
02887200 ORTEGA RAMIREZ JOSE INVALIDEZ | §  3,756.53
02887400 RAMOS PADILLA MARIA DE JESUS INVALIDEZ | §  1,296.48
02887500 RANGEL RODRIGUEZ | ESTEBAN INVALIDEZ | $  6,848.87
02887600 RANGEL TORRES LUCILA INVALIDEZ | §  3,998.38
02887700 ROJO GUERRA RAMON INVALIDEZ | S 7,965.30/
02887800 SALAZAR GATTY JOSE MANUEL INVALIDEZ | $ 5,845.41 [
02887900 SANCHEZ VARGAS REBECA INVALIDEZ | § 13,965.84 |
02888000 TAMAYO MARAVILLA MA JESUS INVALIDEZ | & 7,375.25
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02888100

VIRAMONTES

VASQUEZ

MARIA GUADALUPE | INVALIDEZ

$ 10,910.90

El cuadro de DERECHOHABIENTES de pensionados fallecidos, que surtird efectos a partir del dia 1° de
diciembre del 2014, con ajuste a partir del dia siguiente al del fallecimiento del pensionado, de
conformidad con el articulo Cuarto Transitorio de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,

cuyas patentes se enumeran en el propio cuadro, siendo las siguientes:

01579300 | MARIN MARTINEZ PLACIDO 90372001 | MARIN LEON MAYRA ALEJANDRA ?;%(Suja’mz $ 1,258.62
01579300 | MARIN MARTINEZ PLACIDO 90372002 | MARIN CUELLAR ELVA TUTOR(A) 5 1,258.62
90372002 | MARIN CUELLAR JORGE ARMANDO megamimana | &
00335600 | VENTURA RAMIREZ MANUEL 90382700 | AGUILAR HERNANDEZ MARIA GUADALUPE | ESPOSO(A) $ 1,939.19
00511000 | BARBA MARTIN AVELINO 90382800 | RODRIGUEZ TRINIDAD JULIA ESPOSO(A) $ 1,293.04
00623800 | RODRIGUEZ ZENDEJAS JORGE 90382900 | QUEZADA LOPEZ MA ELENA ESPOSO(A) 5 1,738.24
01089200 [ PRADO FLORES FRANCISCO JAVIER 90383000 | ALBARRAN RAMIREZ YOLANDA LIBIA ESPOSO(A) $ 945.16
01189600 | CERVANTES PONCE ROSA DE LA CRUZ | 90383100 | TOLEDO CERVANTES JESSICA ALEJANDRA ESUTOU(SI)#(NTE $ 6,187.95
01236500 | FONSECA LEON ROBERTO 90383200 | TOSCANO ANGUIANO YESMIN ESPOSO(A) s 1,179.89
g 90383200 | FONSECA TOSCANO ANGEL FERNANDO | veconn | § -
01405200 | VARGAS JAUREGUI MARIA DE LOURDES | 90383300 | RAMIREZ MARTINEZ EFREN TUTOR(A) S 8,621.72
90383300 | RAMIREZ VARGAS ALEJANDRA E;JTC&}J(SI);NTE 5 -
90383300 | RAMIREZ VARGAS MARIA DE LOURDES | otcons | § :
01518500 | ZEPEDA RUELAS JORGE EDUARDO 90383400 | RIVERA SOLORZANO MARIA DE LA LUZ ESPOSO(A) S 28,679.98
01970000 | VIDAL GUALAJARA CARLOS 90383500 |JUAREZ MORALES MARGARITA ESPOSO(A) $ 5,338.86
Q/ 02099700 | ROMO LEDEZMA MIGUEL 90383600 | VALADEZ HERNANDEZ YOLANDA ESPOSO(A) 5 1,717.62
\ | 02217100 | ALVAREZ CONTRERAS JULIAN 90383700 | ALVAREZ RAMOS MARIA DE LOS ANGELES | ESPOSO(A) S 2,375.17
\\ 02630300 | VELASQUEZ ARMANDO 90383800 | VELASQUEZ QUIROZ HORTENCIA CONCUBINGIA) | (g 3,828.64
! 02760300 | FISCAL PEREYRA JOSE ANTONIO 90383900 | FISCAL LEMUS JOSE ANTONIO TUTOR(A) 5 4,309.74
90383900 | FISCAL LEMUS JONATHAN EMMANUEL | occong | §
90383900 | FISCAL LEMUS CINTHIA JAZMIN s

El cuadro de PENSIONES DE VIUDEZ Y ORFANDAD que surtirad efectos a partir del dia 1° de diciembre del
rticulog 91, 92, 93, 94, 95 y 96 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, siendo las siguientes:

2014, de conformidad con los




2000030409 | BARAJAS TLANPAN ROSA MARIA 90384000 [ CHAVEZ ALVAREZ DELFINO TUTOR(A) S 2,140.09
HUO(A) /
90384000 | CHAVEZ BARAJAS RAFAEL JESUS JOSE IMPOSIBILITADO | -
4 9409005561 | ESPARZA SALAS DAMIAN 90384100 |ARTEAGA DELGADO MARIA TERESA ESPOSO(A) S 3,675.39
a 9804009181 | ACERO ORTEGA MA CRISTINA 90384200 | LOPEZ FAJARDO JUAN MANUEL ESPOSO(A) S 5,571.69
2002010843 | GONZALEZ MARIA TERESA 90384300 | GALAN NAVARRO J TRINIDAD ESPOSO(A) S 2,018.70
12002011129 | RANGEL AMBROSIO HECTOR MANUEL [ 90384400 | MIRANDA CHAVEZ KARLA IVONNE ESPOSO(A) S 2,018.70
9608005946 | GARIBAY GARCIA MARGARITA 90384500 [ ROMERO MONTES DAVID ESPOSO(A) S 4,382.53
HUO(A) /
90384500 | ROMERO GARIBAY HILDA ESTUDIANTE S =
HUO(A) /
MENOR DE
90384500 | ROMERO GARIBAY SAMUEL EDAD $ -
HUO(A) /
MENOR DE
90384500 | ROMERO GARIBAY MIRANDA YAQUELIN | epap $ =
9806003793 | PRIETO GUERRERO MARTHA YOLANDA | 90384600 | PROA GONZALEZ SERAPIO ESPOSO(A) 5 2,646.09
HUO(A) /
MENOR DE
90384600 | PROA PRIETO DANIELA ELIZABETH EDAD S -
HUO(A) /
MENOR DE
90384600 | PROA PRIETO MIRIAM IVONNE EDAD S -
8801037126 | PEREZ LOZANO BERTHA 90384700 | SANCHEZ DURON ARTURO ESPOSO(A) S 4,981.42
2000100355 | JARERO JIMON MARIA DEL CARMEN 90384800 | MURGUIA ALEMAN RUBEN ESPOSO(A) ) 2,720.45

g En el cuadro de MODIFICACIONES DEL IMPORTE DE PENSION, se proponen las siguientes:

Revision por el Departamento de Afiliacion y Vigencia
Retroactivo a agosto/2014

3 z Se divide la pension con Hija mayor de edad estudiante e hijo
903720 j-EESUNS DAz NARADE S 3,775.87 | S 1,258.62 | mayor de edad imposibilitado del primer matrimonio, de

d acuerdo al articulo 58 de la Ley DIPE

SANCHI%Z GONZALEZ
27948 SILVIA ESTHER $ 3737991 | $ 37,661.54

24819 RIVERA RIVERA REBECA 01-abr-13 01-mar-13

DOMINGUEZ GARCIA
-jun- -may-13
24969 |\ ARIA DEL REFUGIO 01-jun-13 Dt
MARISCAL CERDA MARIA DE
BB | o ANGELES 01-oct-13 01-ago-13
SANCHEZ NAVARRO CARLOS : 'y
26582 | oo QuE 01-ene-14 01-dic-13 [/
VIRGE N 3 Solicitud del Pensionado avalada por la Seccién 47 del SN}/
)2 26757 uug Ll 01-feb-14 01-ene-14
( ‘ HERNANDEZ PEREZ MARIA ) |
masE I is _ 01un14 01-may-14 ‘ 7‘(
27516 | REYES PARRA JOSE MARIA 74 01-jun-14 01-may-14 |
LIRA CARRILLO MARIA \
28340 | i eAGRACIA // 01-oct-14 01-sep-14
i
o
Z
f z= 10
/




En el cuadro de EXTENSION DE PENSION, se proponen las siguientes:

FLORES GONZALEZ MARIBEL Hija imposibilitada de acuerdo con el articulo 57 Fracc. | y 58 de la Ley

DIPE dictamen IPEJAL Folio 1493,
754 i .
375 En cancurrencla con 01/11/2014 Pensién origen: Flores Alvarez Ramon. Patente 6266. Fallecimiento

GONZALEZ MENDOZA VIRGINIA 13/MAY/14

ARELLANO REYES ISRAEL
903733 | En concurrencia con 01/12/2014
ARELLANO REYES EDSON JAIR

En cardcter de Hijo mayor de edad estudiante. No hay modificacion
de pension. De acuerdo a los articulos 57 fraccion | y 58 de la Ley DIPE

En el cuadro de AFILIADOS FALLECIDOS EN ACTIVO de conformidad con el articulo cuarto transitorio de
la Ley del IPEJAL, con relacion al articulo 60 Bis de la Ley del Pensiones del Estado de Jalisco, en el que se
enumeran los folios de cada prestacidn correspondiente a:

ALAMO AQUINO SALVADOR PADRE DESIGNACION DE
ALAMO GARCIA ALEJANDRO $ 40,374.00
GARCIA SANTOS MARIA VICTORIA MADRE BENEFICIARIOS
DEPENDIENTES
AVINA DIAZ JOSE AREVALO SUAREZ MA LETICIA ESPOSA il $ 40,374.00
BIURCOS MARTINEZ AURELIO MONTOYA MARTINEZ LAURA ELENA ESPOSA D:;fg:ﬁ;‘?‘?og'z g 40,374.00
- » DESIGNACIGN DE
CISNEROS GUDINO RAQUEL GUDINO VARGAS REVECA MADRE e e $ 40,374.00
NAVARRO ENRIQUEZ FRANCISCO NAVARRO CARRILLO MOISES ABRAHAM HIJO D;:ﬂ\;ﬁfﬂrotsm g 40,374.00
| OTIVARES FEDERICO ASCENCIO HERNANDEZ MARIA DEL SOCORRO | ESPOSA il g 40,374.00
———
# . DESIGNACION DE
PEREZ RAMOS NORMA PATRICIA PEREZ RAMOS AIDEE HERMANA ik $ 40,374.00
DESIGNACION DE
VILLARRUEL DIAZ ARACELI MARIBEL DIAZ HUERTA RAMONA MADRE | , ot O ooas | $ 40,374.00

La informacidn de todos los cuadros anteriores se resume en el siguiente Cuadro de Pensionados:

Pansion Veces

Edad Pensiin Penslén -
Namero 7o Mensual Sakrio
Promedio Mensusl Anual Pr fio  Minimo *
Penslonados por Alos de Servicio 161 66 2,696 481 36,957,723 16,742 B.2
Pensionados por Edad Avanzada 23 69 193,866 2,686,043 8,429 4.1
Pensionados por Invalidez 52 57 384,582 5,130,327 7,396 3.6
Subtotal | 238 58 3273920  43,674.093 13,873 6.8
Derechohabientes 15 57 70,672 942,770 4711 2.3
Viudez y Orfandad 9 65 30,156 402,269 3,351 1.6
Subtotal 24 58 100,828 1,345,039 4,201 21
TOTAL . 280 57 3,374,747 45,019,131 12,980 63
Modificacion 10
Extension 2
Afiliados Fallecidos enActive | 8 322,992 [ I
Al 31 de octubre de 2014
* Pago imica, / Pensionados 20,302
** Pago anual y Gratificacion/anual Derechohabientes 2,52
~* Salario Minimo Mensu 2,04562 Viudez y Orfandad 41

Total 23,24

- / 11 /
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cuadros que anteceden.

y El Consejero Presidente, Francisco de Jests Ayon Lépez puso a consideracion del Consejo Directivo el
otorgamiento de las pensiones presentadas por jubilacion, edad avanzada e invalidez; los cuadros de
derechohabientes de pensionados fallecidos y de pensiones de viudez y orfandad; asi como las
modificaciones, extensiones y el pago a beneficiarios de afiliados fallecidos en activo detalladas en los

Una vez analizados y discutidos los cuadros, los miembros del Consejo Directivo con la facultad conferida
por la fraccidn IX del articulo 153 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco aprobaron de

manera unanime la totalidad de los mismos en los términos solicitados.

5.- En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe,
presento los Estados Financieros del IPEJAL al mes de octubre de 2014, como sigue:

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

IPELQL

fanrarure

J!

Fstado de Situacion Financiera al mes de Octubire de 2014

CINTE RS (en pesns) COMERANG DEL ESTADO
ACTVD 7614 T T F 1 .
ACTIVO CIRCULANTE ' ms::g CIRCULANTE - i
EFECTIVO Y EQUIVALENTES cn-.mns POR PAGAR A CORTO PLAZD
iiscm'o ;t.g-f.gg éﬁﬁi‘u szrsxcms v%s&?mss oo:'gma byries S74E 28 1
555, 470, RAC 144,740,
DERECHCS A RECIBIR EFECTIVG O EQUIVALENTES OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTC seg‘emvzgﬁ wriﬁ%ﬁg ?i‘
ggﬁmmmmemﬁco%wm ek RN Touo0s i ARANTA & Com: A v
3 162 8¢ vy 10 PLAZO 0ar 3
AR08 FOR AR A | * CORTOPUAZ - 40COTAMES  M$B87588  OTRCS PASIVOS ACORTO PLAZD e e
PRESIAMEE OTORGADDS A CORTO #LAZD 2372 474041 56 2%% ﬁ'az w&%ﬁms . c._as#uhr ,%’Jﬂ% 3'; By
- e eloilip e . ow:vm ncu‘ UJHATO 48,067 12800475 a8
' mw A PROVEEDORES POR ADQUISCION DE 81 TER. 420 45554 HOCAWI92 | NGRESOS COBRADOS POR ADELANTADG A CORTO #5,081 43 ESESTE ™
ARIOS PROVISIONES A CORTO PLAZO '
INVENTARIC CF MERGA PARA YE 1285 380,404 01 954 725 A4 41 PARA CONTINGENCIAS A CORTOD PLAZ
Agn. 7 ’ A 0 883 252 67982 7
A&ﬁ?&?m”m SI:NPHDCF.% DE ELABO 48,255 916 84 471361184 TOTAL DE PASIVOE CIRCU ANTES 1_ui1ga:,m 7] féfg{?ﬁ ?}1
; PASIVC NO CRCULANTE ) '
Dmm"‘fﬂuws ¥ SUMMNISTRIOS OE CONG 1887 47284 148 30097 FONDUS Y BIENES DE TERCERDS EN GARANTIA YO A
S IRCULANTES FONDOS EN GARANTIA A L ARGD PLAZD 58014 2 20 575753375 02
VALDRES EN GARANTIA 3109380 0380 PROVESIONES A LARGO MLAZC
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE TESZATOSETAG B 431.25145045  PROVISION POR PLMSIONES & LARGC PLAZO 2056 474 19872 B4 310830 26
ACTIVE NO CIRCULANTE TOTAL OF PASIVOS NO CIFCULANTES 2734 A58 460 66 1 450,179,205 29
A INVERSIONES FINANCIERAS A ..muo PLAZD TOTAL OF FASIVD 4SBOATON 310850485240
\ / TITULOS ¥ VM ORES A LARGC PLAZO TAB0MIBITTE 0170440405 &1 HACENDA PUSLICA | PATRMONG o
/ FIDEICOMNES0S. MAKDA rbs ¥ CONTRATOS ANALOGO 1,252 861, 783.00 C00 HACIENDA PUBLICARATRILOMID CONTRIBUIDO
cgréuos ARECIBIN EFECTIVO O EQUIVALENTES A |, APORTACIDNES
CSTAMOS OTCRGADOE A LARGY PLAZD S350007 Mk de L8 APORTACION DE VIVIENDA : 0
OTROS DERECHDS A RECEIR EFECTIVO O EQUIVAL 137 mﬁ ?1. APORTACICN DE VIVIENDA % ACTUALIZACICH ?J I m o ?-l’ li;g;: 0252%3
| BIENES INMUEBLES. INFRAESTRUCTURA ¥ DONSTRUCK APORTACION DE VIVIENDA 3% 1592.6?& “ﬁ 2 2612610 44658
\ 07, 7 L I 1, 53 .Y YLATR TOT 154,77
(j CONSTRUDEIONE S EN PROCESO EN BENES DE DOM R e CoNTomu00 8 R
HIENES MUEBLES HACIENDA PUBLICAPATRIMONID SENMERADC
MOSILIARIO ¥ EQUIPO DE mm;s‘rmm 10,381 09 61 13453406 97 RESULTADO DE EJERCIC OS ANTERICRES
MOSILIARIO ¥ EGUING EDUCACIONAL Y RECREATIVG 261 X9 53 19138868 RESULTADO DE EJERCICION AMTERIOHES ATMBEANTIEY  3Md 22385387
%g&d:g EE'{TMWP%%M MEDICO Y DL LABORATORI 2.542 80230 120635 RESATACOS DEL EIERCICK) (AHORRVDESANCRRD) ’ -
MAGUINARIA, OTROE EQUROS Y HERRAMEN 47053175 BI416429  2ESULTADO CEL FIFRCICIO 2INMTITIAZE 454263682029
ACTIVOS NTANGIELEE s 1N 15.236.082.05 SESULTADO NETG D€L E =RCICI0 21535508804) 1 S4n T 111 6)
08 B REVALUOS )
%rng;\g 301837595 AATROED 18 OTROS REVALLOS (840 BTSRAZARZ) 18407675850
A 0 NTANGBLES 2._?_7;!%‘;5; g ;2111 nteemcltg :}g&wgmmm qc.su:m JIMMOTOEIES  A902715,288 0
IR e ”‘3'“! #5300 21 YTAL D€ HACIEADA P { PATRINONIL 304704 MTHA) 27 18951544303
QTAL DE ACTIVD NO CIRCULAMTE 2 HTTIIE08 18208, ﬂﬂ B [OTAL OF PASIVO ¥ HACIENDA PUSILICA | PATRIMOKIC ?; LN} ;u TR0 25 m;?;;: f!

TOTAL DE ACTIVOD

ATBIOTART22 70 2433602 43

JALISCO

Incremento del activo vs Septiembre ,$228.3 md
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

FIPEAL i, JAUSCO gy

IWATITHYE AL riwtioads
CEL ANTAND OF JALINCE

(v pemoa)
- wi E- 0]
0 INGRESOS ¥V OTROS RENEFICIOS
I,V INGRESOS DE LA GESTION
9 PROOUCTOS DE TIMO CORRIENTI A, 285,202.09 73,087,359 1)
APROVECHAMIENTOS [ THO CORRITNTE 162 8487} 248 600 42
INGRESOS PUR VENTA DF RIFENES Y SERVICHOS 34,285,999 84 17,238,283.2%
CUOTAS Y APORY ACKINES DE SEGURIDAD SOCIAL 181312722745 1.507 488 463 68
OTRUS INGRESOS Y BENFICIOS
INGRESOS FINANCIBROS 1.595.224,711.03 1.561,937.180.16
DXSSMINURCION DEIL FXCESO DF PROVISIONES 4,199,922 39 74,962.23
OTROS INGRESOS Y DENTIWIOS VARIOS 3,356,629 92 101443529
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 54064654140 316460948474
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE NUNCIONAMIENIO
SERVICIOS FERSONALES 137 040,195 80 127,156,440 96
MATERIALES Y SUMINISTROS R1.626.648 00 79,895,682.57
SERVECIOS UENERALES 25523048041 195,334,122.36
TRANSFERENCIAS, ASIGNAUKONES, SUDSIDION ¥ OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES S04,680 00 1147, 14400
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACKONES, DEPRECIACTONES, DETERIOROS, ORSOLESUENCTIA ¥ AMOR TIZAC KON IR B48.400.73 11,376,614 92
OTROS GASTOS 10,19),075.82 8,340,008 47
PROVISIONES
PROVISIONES ™2,509,5)0.48 761,820,411.90
DISMINUCKON DL INVENTARION
DISMINUCION DE INVENTARIOS 49,176,669 76 12 889 864 54
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 1,385,086.681.00 1,217,963,311.34
ANORRODESANORRO NETO DEL FIERCICIO 2,158,557 860,43 1,%46,726,178.40

RESERVA TECNICA 2007-2014 (miles de pesos)

2008 2000 2010 2011 l 2011 | Ot 2014
Inversiones en Mercados Financieros 7836407 7890451 8524112 8099215 7896753 6843350 8500081 9952253
Cartera de Préstamos 4634452 5714871 6509797 8328823 9758898 10813885 116413683 12231179
Bienes Inmuebles 1276.760 1561172 1648967 1858765 2345079 35685512 3904162 4227851
Cuentas por Cobrar 545,804 551.654 592,888 483,600 618.054 1742347 1198332 1,353,393
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Una vez analizados los estados financieros de la institucion, los miembros del Consejo Directivo quedan
enterados y aprobaron los mismos.

6.- En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
expuso a los miembros del Consejo Directivo el reporte de la cartera de inversiones financieras al mes
de octubre de 2014.

Cartera Total de Inversiones Financieras del IPEJAL.:

Plro Ponde sl aVeni et o s
ilainn mensaal fodt | nsss
Toay e Aenidiremnio del Peciadio lincluye versig] 7%
gy ot Rendimisnto 5161268
bgtmsin, MF o o o Tase TRER 21,785
SECTOR VALDA.DE INSTRUBMENTO | waomoe | ...
MERCADOD MERCADO |
Pagare 1LY 343N
Codes Tasa Revisable PANE (F I P
| menniern ] !r.qm.j G137 Al
Contiticadas burvatiley smitidos por WE b
hances
Hano Sangen 132, a0 bRYN
Ui Born AT 0T
Honos M LTER. XR R U
Gubemamental LE.B0L Lotdiwvs 411381 O LT
Irading SIR4% 3 MR
Paramatansio 1Has  9WX
Cortificadn Bursdtiley emtidos por - "
16548 bR
Provado nmme TTO TS

Certhcados bunailes emmdon por "
1,891 &0 100N
eylath y mrop s

MNotas Estructuradas 0,000 Notas Estucruradas oD IR
Saldo en prins on Vies Gipital 54 ([l 1S

Utras irpeninnes SN Socedad de Inversian 10 e N
CFO Anha Operadon 4115 1500%

TOTALMEN MKN & 390,363 XN B, 990,303

Liguides 7 Lequider Moty markier* L

TOTALUSD usn? wsD7

TOTAL MXN XN 8,390.457 XN 8490 487

*Tipo de camive FIX 13,4773 &' cwre de eciubre 2074 Cifras presanfadas en mies

Comparativo con Fondos de Inversion del Mercado:

BNMGLUBE| INVEXGU | NTEGUS | PRINFGU | SCOTIAG | STERGOB | VALUEFT | VECTPRE | CETES |

IPEJAL | ThE 28
oo BE2 | x F2 B4 A | xpo 28 |
000 | 8&2 s | em 568 545 Ses [ w77 a2 | a0l 55 | 608
nio 109 460 | 44 a66 | 427 451 | a&7 13 | 4w 449 | S02
0 R &6 442 | 43 443 an 443 450 &97 | 424 417 493
2 73 4 | 4w 452 | a3 441 | aet 607 | 419 412 | a0
w3 728 1 | im 00 | 362 a3, 334 385 1@ | 437
o el il Eae AR Ge G 1 e Tae T B e
o : l e SRR L8 | AW A

COMPARATIVO
PERIODO TRANSCURRIDO 2014
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Comparativo Siefore Basica 1:

A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor peasion

S8 1 para personas de 60 aiios y mayores
RENDIMIENTO
NETO
8.61%
3.7 1 W

AFORES

IPEJAL

i 0 6O29%
B (50 mases
IPreiwsio
| porcerao)

| Keta

| Rendmiestos
te Swedores
desp.es de
| comsires

TASAS MOMINALES TASAS REALES
INFLACION i ;
IPEJAL _ ARD | IPEIAL

2006 8.18 744 777 405 2006 4.02 331 3&
2007 8.14 143 7.94 356 00 4.27 358 407
2008 8.16 9% 860 6.52 2008 1.63 143 103
009 8.62 55 609 35 2009 493 1% 248
2010 1109 149 502 441 2010 6.46 014 D65
1 8.66 432 a9 382 2011 an 05 11
2012 7.32 432 4% 3.57 2012 367 07 13

013 7.28 182 A 397 2013 3,24 023 0
00T RNERS 30T sy e [0 284 026 029

INTERES /

SECTOR INSTRUMENTO AMORTIZACION
LI, VENTAS 8,00

i Pagant 1,366, 746 88 .
\‘; Financicro lthl.)rlo i J /8 e
Trading 855,757 40 hoia
Lede lasa Revisable 284,007 78 50,000,000.00
Gubemamental  Cedevyis 3,345,345 34 15,313,575 56
Privado Certificados Bursatiles 7,915,439 54 17,000,000 (0 )
tectivo 14, 295.0h ¥
sociedad de Inversion ail,520 49 2,00
Olras Inversiones  Forwards 5239 AR

Notas Fstructuradas I,271 IR
Venta de Bunos 2,162,612 12
Total 1712930535 #2315”8860 0 ¢ C o v
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Diversificacion:

DNT“S-V!"(AUQN PEIAL POR INSTITUCION

Instit uckin Total
| Cikanca 979,764,199 11.68% s ' W b
! Interacciones C B 92772885 11 06% % & ek
Value (.6, A72.111.030 10.39% @slin (B
Banamnx 737,680,182 £.79% ‘ . ",‘/ B aresins
Vedtor 508,638,199 7.25% : .‘ il
a e 654,575,154 h61% v \ LA
&l Actinver 503,380,531 5 00%
g S Gt 430594391 523% A
S Artha 411575000 491% LR
Bansi 336,604,959 401% .
Sancemer Patnmaonial 331,750,809 1.96% L
Manes 309,511,960 3 6% "
Vanas [12) 1.378,447,487 15.43% “
POR SECTOR POR 1ASA
-
-
TN
“ -
-
.
-

POR PLAZO  2.00%

CAUFICACION S&P PESOS

Calificacion Monto

POR CALIFICACION

mxAAA 1,933,947,529
mxAML 457,997,898
mxAA 2,665,982,732
mxAA- 751,296,558
mxA+ 779,576,135
mxA $6,300,385
mxA- 546, 729,698
mxBB6 786,948,280

Capital 411,575,000

MXN 93,432  100%
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Una vez analizada la cartera de inversiones financieras de la institucion, los miembros del Consejo

A Directivo quedan enterados y aprobaron la misma.
l

7.- En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
(; expuso a los miembros del Consejo Directivo, el Avance Presupuestal a octubre de 2014, utilizando un

modelo de “semaforo”, es decir, que mediante un indicador de colores se muestran los diversos estatus

| de cada partida presupuestal. De esta manera, se presenta dicho informe sobre el cual deberan de
tenerse en cuenta los siguientes comentarios:

e El criterio del seméforo establecido es exclusivamente sobre el porcentaje del recurso
presupuestal de la partida que deberia ir gastado hasta la fecha, si se parte de la base que el
ejercicio del gasto se hace de manera lineal. Por lo tanto, para este informe no se toma en cuenta
la estacionalidad para ejercer la partida presupuestal en el afio.

S e Se muestra un reporte por capitulo de gasto y otro por las partidas que se encuentre en rojo con
un comentario para aclarar si se debe a la naturaleza de la partida o si se refiere a un gasto por
encima de lo programado.

e Elsemaforo muestra los colores de acuerdo al siguiente porcentaje de ejercicio del gasto:

Inicla | Termina | Color
0.00% 86.00%
86.01% 90.00%
20.01% 100.00%

3 COMPROMETIDD/ |
CAPITULO | AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO/
EJERCIDO/ PAGADO .

DISPONIBLE x|
ANUAL Eercido l"’““”

$184,200.958 $184,260.958 $137.130,202 $47.150.756 74.4%

2000 tA enailas y Surminstros 202,324,627 202.324,627 156,480,591 45,844,036 77.3%
WD Servicios Genarcies 374,114,586 376,379 588 260),3500,348 114,029,241 49.9%
(B\. 4000 Trarnisteren Subsdios,
\ Subvencion ensiones y 3.441,071.200 3.461,071,200 2,578,447 581 882403419 745%
\ LDikIcones
\ 3000 Bienes Muebles e Innuables 50.768.342 50,748,342 24,649 345 26118997 43.4%
N
000 Inversion Publica 122,883,781 122 883,781 h6,26% 789 46,613,992 458%
7000 Inversiones Financieras 8,554%21.110 8,556921,110 7289516960 1,247 404,150  85.2%

(\< 9000 ADEFAS 115,688,659 115,688,659 59,306.800 56,381,859  51.3%
/

S13.0469 973245

$13,070,318,245 910,562 371,614 $2.507 945,649




0 | | | COMPROMETIDO/. |
CARITULO | AUIORIZADO | MODIFICADO |  DEVENGADO/
| | {EJERCIDO/ PAGADO |

DIS;;&::E"E E Eje::idn ‘ Sematoro | Comentario

| | {
Se solicitard fransferencia del mismo
capitulo para complemento del afio.
En esie afio se fuvo una mayor demanda
en prestadores de Servicio Social.
Partida calendarizada y pagada en el mes
de Agosto.
Adquisicion de material para Credenciales
de pensionados y empleados, a utilizar
durante el afo.

1221 Salarios al personal eventual 16,438,989 19.778.998 18,926,883 852,115  957%

1231 Retribuciones por servicios de caracler social 182,106 182.106 182.080 $26 100.0%

1321 Prima vacacional y dominical 1,493,655 1,584,996 1.572,015 $12981  99.2%

2181 Mat erlales pora el registro e identificacion de bienes y 101,769 131,769 121,604 $10165 92.3%

Partida utilizada para compra de: pintura,
brochas, impermeabilizante, tinner etc.. Del
la cual se cuenta con un Steck en almacén.

249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,038,157 1.128,157 1,050,542 $77.615  93.1%

2691 Otros prociuctos quimicos 427951 427951 388768 39,183 90.8% Seombuock i dinkckn suficlents
para tedo el afo.
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos

temestres. aéreos, maritimos. lacustres, y fluviales destinados a 1.331.510 1.331.510 1,252,693 $78817 94.1%
servicios administrativos

275) Blancos y otros productos textiles, exceplo prendas de
vestir

41 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputoy

Pariida comprometida y calendariza,
suficiente para cubrir el gasto del afo.

Partida comprometida y calendariza,
suficiente para cubrir el gasto del afio.
Partida comprometida y calendariza,

115,344 115,344 105,282 $10062 91.3%

F ; i 241,023 217,023 214,278 $2.745  98.7% 3 . i
._f cnologias de la informacion suficiente para cubrir el gasto del afo.
/ Pago fianza de Air Transport Asociacién de
3441 Seguro de Responsabilidad Pal rimonial del Estado 0 14,000 13,854 146 99.0% la Agencia de Viajes 2014, Unico pago en el
afo
Partida ya i i
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 4,473,132 4,473,132 4,373.442 99.690 97.8% o ¥ .cornprome.hdlu yedenddri,
por licitaciones va adjudicadas.
Partida col tida,
3962 Otros gastos por responsabilidades 0 60,000 59.999 1 100.0% s 5 MPRRMBIS. Cor (eousos
suficientes para pago de este afo.
5311 Equipo médico y de laborat orio 1,337,480 1,337,480 1232945 104535 92.2% Rl bl ko con tecurso;
suficientes para pago de este afio,
Proyecto de Reserva del Bosque
5811 Terrenos 14,656,174 14,656,174 14,643,659 12515, 99.9% pregramado para pago en enero 2014 ya
liquidado.
" - - e Partida que se utilizé para adjudicar una
1 Ad i )
SRV AdkICaCions: SRpIDRIIGIoNEs @ IdefrinEaciones e 200,000 300,000 277,364 22,637 92.5% casa, ahora propiedad del Ipejal. con

inmuebles £ Bt
recursos suficiente para este afo.

Una vez analizado el avance presupuestal al mes de octubre, los miembros del Consejo Directivo quedan
enterados del mismo, en el entendido de que ninguna de las partidas presupuestales mostradas
requiere, una ampliacién.

8.- En desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
presento al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto 2015, como sigue:

\ De acuerdo al Articulo 148 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, el IPEJAL es un
C organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con autonomia técnica y operativa,

: personalidad juridica y patrimonio propio, creado para el cumplimiento de los fines de la seguridad social
que le son confiados. La misidn y la vision del IPEJAL son:

e

Misién
El Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, es la institucion encargada de proporcionar seguridad

social a sus afiliados, pensionados y sus beneficiarios, garantizando los derechos y beneficios que les
permitan mejorar su calidad de vida.

Vision

Somos una Institucion lider, transparente, de vanguardia y con solvencia financiera, que garantiza la
% seguridad social a través de prestaciones accesiblgs y otorgadas oportunamente, con trato de calidad y

calidez a sus afiliado$, pensionados y beneficiarios
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i Para lograr la misién y la vision, el IPEJAL administra los recursos presupuestales, a través de una

@45 Estructura Programatica, que se define como un instrumento que sistematiza, ordena y clasifica sus
2 g q

T~ /acciones, con el fin de delimitar y relacionar la aplicacion y el ejercicio del gasto.

/ Gracias a la Estructura Programatica se pueden integrar de manera racional con un enfoque estratégico,

v

los procesos de Planeacion, Programacion y Presupuestacion, asi como los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros.

Ademas, esta Estructura Programatica es la base para la instrumentacion del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), con sus respectivos informes y estados presupuestales. Es también base para generar
las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), que alimentan a nuestro Sistema de Evaluacion del
Desempefo (SED). Estos puntos adquieren relevancia, toda vez que estan contemplados por la Ley de
Contabilidad Gubernamental.

Para el Ejercicio 2015, la Estructura Programatica propuesta es la siguiente:

Objetivo |Program Procesc / Proyeclo Unidad Responsable Unidad Ejecutora

PROZ Administracién Centros de servicio "5 Dieccién De Administrocién Y Servicics 14 Agencio Da Viojes
"15 Copilios De Yeiocién Son Lizow

o
H '16 Artiguo Hociendo Lo Mora
s 11' Hermaono Sol Heemono A gua
. E 15 Civb Deporfivc Hociando Real
o . it Elroumumeﬂ!ol-bm
g o ‘20 EstocionormientoA vio Comocho
= o 34 Esfotionamiert o A méncos
2 z "37 Estacionomient oZopopan
« S 52 EstocionomientcPlaza Tapotio
[ ; ";4 Estocionomient oTioquepoque
= = ! 13 Coordinocién Centros De Servicic
E o FRO3 Adminstrocion de iosracuscs finoncieros 06 Direccion De Finoraos 56 Recursos Finonciercs
o - 91 Rewvisién oel Gorto
z FRO4 Desorediic yseguimienic de cbeas "7 Diaccitn De Promaocién De Vivienda E inmobiiorio ‘58 Adminstocion De Coro
= FROS Ges%ion intagrol de c cbwomzo :cu Direccion Juridios :51 Cobroraa Justico
3 06 Direccion De Finonsos 60 Cobrorzo Adminstativa
- PRZF Estudics ocluosioles econémices ylnonciercs, o, "06 Direccitn De Finonzos "33 Unidod de Estudics Econémicos Actuoriolesy de
8 - programacién y prasupuestocidn A Prasupw asto
" E FROS Ragisirc confobie. 36n Fing iera y obligook m'mmﬁmm &2 Contobiigod
-~ =
O 2 FRO7 Administrocidn del potvimani inmobiloric "7 Direccibn De Promocién De Yiviendo E inmotiiosio "65 Patimonio Inmobilioio
8 =2 L 92 Adm:md-?-mvvww:l ¥ Avolics
o PROB Montanimiantc de inmuabies I Direccién Da Feomocén De Vivianda E biosin "B& Admin: "De & e
PROF Administrocidn integral dal pesonal "5 Direccitn De Adminstocion Y Servicis 68 Recursos Humanos
PRI1O Cesfion de tecnoiogios de informocion 02 Direccitn De informatico i Tecndogias De inforrnacién
FR11 Contsclintenoyde procescs '\'B Direccion De Cordroiodio inteno '72 Control intamnc
FR12 Soporte y Andiss jurdico "t4 Dirsccion Jusidico 75 Juigico
PR15 Servicics genarales yodmrnc-b ce banes "05 Draccibn De Adrinetoacién Y Servicics 'BD Servicics Generoles
PR2E AdqQuSCi6N o icics y srojenaciones 05 Dreccién De Administrocion Y Servicics "81 Adqusiciones
FRIO Awencomiento de infuabies cv Dieccitn De Promoc &n De Viviendo E inmobiloio ‘86 Adminstrocion De nmuebies
PR3] mmvwmummuuusmL {! Diaceién Da Admiristocion Y Servicics 7% Archivo
=8 PR1& Ragistro ycontrol de offiodas y P o sles 0B Dieccitn De Prestuciones _'az Affiocién Y Vigencio
‘_i. = : PR17 Administracién de Pensionodcs 'm Dreccién Da Prestociones aa ControlDe Pansionodcs
GZz38 PR1& Administrocidn de Cadip 08 Dreccién De Prestociones 24 Casa Hogar
EG=% 27 Centro De Desowolo Integrol
:E = z FR1? Otorgomientc da Prestocionss econdmicas "% Deeccidn Da Prestociones M Prastociones Econdmicas
== 8 i PR2D Ciorgomienio de Prestociones deviviendo "2 Direccién De Prestociones "85 Prestociones De Vivienda
$L2% PRZ3 Atencién ysenvicio en delegociones del intericr del estode "0& Dreccién Da Prestociones 'o% Delegociones Valoro
X ; > 10 Delagocionas Tepati#idn
Z=3538 "12 Delegociones Ciud od Guzrman =
a8rvs | PR24 Atencién de medting farmiior "22 Dreccién De Servicis fédicos "22 Servicics Médicos ‘
==83 23 Unimel Fece-ismo /
203« "24 Unimat Javier Mino
g2== 5 8% Unimel Fio Seca

W PR25 Hospitolzocion y espec lolny/ "22 Dreccion De Servicios Médicos "22 Servicics Médiccs
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El Proyecto de Presupuesto 2015 de IPEJAL contempla Ingresos por $16,064.38 millones de pesos (mdp)
y Egresos por $14,344.50 mdp. Lo anterior significa que se prevé un incremento de $1,719.88 mdp en la
Reserva Técnica Actuarial para el Ejercicio 2015.

Se propone el siguiente esquema presupuestal para facilitar el analisis del Proyecto del Presupuesto
1 2015:

‘ 1. APORTACIONES —
85 126 470 000

2
|/

INGRESOS
- il

$9 756 Tha 354

§6 945.000 000

16,064 270 975 £14 144 £33 797

$101.23.02%

$IE.064.278 59

3. INGRESOS
GENERADOS POR LA
ADMINISTRAGION —— INCREM ENTO b
. | EN LA RESERVA AT i R
$1 109518 583 $91 245 BED
£33 112,00
$29 500,047
L/ B 5373,406.781
f 159 536 456

Presupuesto de Ingresos

Ingresas 2015

Recaudado | 22
Octubre

Conceplo
Fresupuesto

Didlembsre

—

Aportacion Fondo de Retro
Apodacin Fondo de Vivienda
Aportacionss

PGP

FMP

PCV

FLMP

PH

Prestamos

Proguctos y Aprovechamientas financieros
Renta de mmuebles

Cuoles de Mantenimenlo de inmuebles
Venta ge Blenes nmuables

Chros hgresos
Ingresas Admon IPEJAL

Agencia de Viajes Barlovento

Capllas San Lazara

Chib deportivo Hacenda del Real
Salones de Eventos

Estacionamientos
Cantres de Servicio

TOTAL DE INGRESOS 2015

Ides de pesas

4,082 366
542 509
4824854
5415605
211 465
6341
031,798
1,379 504
8044714
560 961
597089
2793
203.462
6490
41015
1842
2418
3424
1.917
16142
25743

14437327
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3953126 9%

539851 99%
AAn2917 " AT
6.579.038 103%

163976 78%

2835 155%

888168 95%
1432268 104%
8,073,287 "107%

926 454 163%

60639 102%
229 100%
180483 79%
5472 84%
1,455,339 “137%
538 29%

1621 67T%
2830 83%
1607 84%
16717 104%
22314 "9
14,748.917 "102%

32707 80%
450,529 83%
3725235 " 0%
5321608 83%
138,482 G65%
B, 778 138%
72407  TO%

1 193,221 86%
7304487 " 83%
822075 144%
50,688 85%
1848 81%
142580 T0%
11,181 172%
1028342 “122%
268 16%
1218 50%
225 66%
1,283 B6%
14241  8B%
19279 ° 7%

4.55 869
56,609
5126478
7.200.338
175,483
2,100
954,693
1,459, 280
8.798,784
864,617
56,310
2293
181,000
5.397
1,100,617
1.000
4,000
3500
3,000
18,000
20,500

12,187,354 " 84% 160643789




El presupuesto de ingresos se encuentra bajo las siguientes premisas:

I.- En préstamos a corto plazo:

—

» El monto a prestar aumentara aproximadamente 15.5% ($900 mdp).

{ > A principios del 2014, la tasa de PCP era de 4.5% y para 2015 se esta considerando una tasa de
3.9%.

)
n
LV,
f,’ » Se debe considerar que con un punto porcentual mas en la base del cdlculo de interés de este
_ / préstamo, el impacto en todo el afio permite recuperar alrededor de $93 mdp mas de lo que se
\/ espera recuperar con el cdlculo de la tasa actual.

Il.- En préstamos complementarios de vivienda:

»> Esta prestacion ya no se otorga a los afiliados, sin embargo el IPEJAL todavia cuenta con cartera
vigente por lo cual seguimos percibiendo ingresos por este préstamo, pero al no seguirse
otorgando, con el paso de los afios, el ingreso se ve disminuido por las liquidaciones.

Ill. En Fraccionamiento Villas del Bosque, el Presupuesto 2015 presenta tres alternativas con respecto a
la inversion realizada por el IPEJAL.

IV.- En renta de inmuebles:

» Ya no se cuenta con los ingresos que proporcionaban los 68 cuartos del Hotel México-Plaza, que

&/ representaban un ingreso de aproximadamente de 5 mdp anuales. f

» No se considera un incremento en el arrendamiento en multifamiliares
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Presupuesto de Egresos 2015

El presupuesto de egresos se encuentra bajo las siguientes premisas:

I.- En pensionados:

» Se proyecta un cierre presupuestal del Ejercicio 2014 de $3,455.42 mdp.

» En 2015, se estima que se incorporaran un total de 2,608 nuevos pensionados.

Concepto Capitulo | Presupuesio 2014 P'“:glu;m i o Increm ento
(’1 Némina de Pensicnados 4000 $3.440,000000 $4.055.000,000 17.2% $595.000.000
1. PENSIONES $3.460,000,000 $4,055.000,000 17.2% $595,000,000
Partidas Madic 2000 186,550,741 199,228,492 4£.8% 312,677,751
B 3000 277575424 296480553  6.8% $18.905,129
2. PARTIDAS MEDICAS 564,126,185 $495,709,045 4.8% $31,582.880
Préstamos 7000 8.010,000,000 8,9245,000,000 11.7% $935.000.000
3. PRESTAMOS 58,010,000000 $8,945000,000 1.7% $935,000,000
Sueldos, Salarios y Prestaciones 1000 141,658,268 181,239,022 12.1% $19.580.,754
4, SERVICIOS PERSONALES $161,658,268 $181,239,022 12.1% $19.580,754
2000 12,997,664 14,277,370 9.8% $1.279.704
3000 44,770,612 44,755,304 0.0% -$15.308
Presupuesio Operalivo 4000 1.071.200 1,114,048 4.0% $42.848
5000 9.649.375 11,100,180 15.0% $1.450.785
6000 50,000 0 -100.0% -$50.000
5. OPERATIVO 568,538,853 $91,244,882 3% 52,708,029
1000 17.506,983 17.922.089 2.4% $415.106
Beerdnmbainiis 2000 1.476,220 1.851.819 25.4% $375.599
~ 3000 10,057,647 14,015,029 39.3% $3.957.382
5000 484,220 523.064 8.0% $38.844
4. CENTROS DE SERVICIO 529,525,070 $34312,000 16.2% $4,786,931
Trasladados 488.013,703 303,923,605 37.7% $184.090.098
Proyecios . o N il e !
Nue vos 253,561,233 469,482,186 72.6% -$184.07%.047
7.PROYECTOS S741,574934 537340579 -49.6% -5348,169.145
ADEFAS $000 114894973 168,586,456 46.7% $£53.691.483
8. ADEFAS 5114894973 51468,586.456 46.7% $53,491,483
Tolal y 513070318265 $14,344499.197  9.75%  $1.274,180,932

# El Gltimo Estudio Actuarial interno contempla un presupuesto en pensiones por $4,055,000,000

a pesos de 2015.

il.- En las partidas médicas

» La poblacién usuatia de los servicios médicos ha tenido un incremento sostenido, en promedio
e 8% de 2006 a octubre del 2014. Esta situacién implica una mayor demanda

anual de alrededo
de atencidon médica
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» En 2006, el 67% de los pensionados hicieron uso de los servicios médicos, con una frecuencia

7 anual de 3.35 consultas por usuario. En 2014, el 88% de los pensionados son usuarios de los
[ servicios, con una frecuencia anual de 6.4 consultas.
f‘) » La poblacion con mayor edad hace uso mas frecuente de los servicios y demanda atencion
°lg médica de mayor complejidad y costo. En 2012, el 10.37% de los pensionados eran mayores de
e 80 afios de edad y para octubre de 2014 el porcentaje se incremento a 12.20%.
» Lademanda de consulta en las unidades de medicina familiar se ha incrementado notablemente.

En 2013 se otorgaron 139,618, en 2014 se proyecta otorgar 164,685 (15.2% mas), mientras que
para 2015 se espera que las consultas sean de 176,000 (6.87% mas) en nuestras unidades de
medicina familiar, ademas de 28,360 interconsultas de especialidad.

IIl.- En los préstamos a afiliados y pensionados:

» Para 2015, se tiene una propuesta para el presupuesto de préstamos de $8,945 mdp, lo que
implica un incremento respecto de 2014 de 11.67% y un expectativa de otorgar alrededor de
149,925 préstamos, es decir 1.25 préstamos por afiliado.

» Las propuestas de incremento por cada tipo de préstamo se fijaron con base en las tasas de
crecimiento histéricas para cada préstamo y con base en la demanda real observada en 2014.

IV.- En los servicios personales:

Soaeian (F ey ool

o Solorios o ponsora eventual [ Cudre Indidencias) 1 270 5% B
189450 4.0% 4
.
1 % 4
.
2 + I 660 47 % i
2 54 s a6and (! 1
-
148 134 375
T T 4 3,
\ . & ¢ B 8s . %
\ -
\ 4) 49 Ja 17 AR % | &
I -
143 23 T0e 903 447 % 4
\ } “ ( " votas poro DTS Ho de personal TR 170 y % ¢
\
w1 dBMrIaCiones por SeCarac o 3.1 20 00 1250000 4.7% 130000
5 forvia deretr z 041 T@% 2 12690 4.7%
1231 o L payos 8 B cOpHCH acier Mo ecife a ge 1ot Landoare pubke 438 835 SAES 4.2% 2083E
A 592 Primo ce insausroas 825 A0 a0 18T 5300
£11 o0 Impoc >y en el fraracunsc del afs & 7I51.895 NJA 7.251 58°
17 Org 491 dle caractatlgboral ¢ sconom eos 717 246 5002247 553% e 02
712 a0 Ayude para desgenio & 442 757 AT1a083] 31% T35
1713 oo Ayudo paro paojes $a% 10l 5474004
15 oo Estim ulo por el 3 cel servaor plibico 3912 437 1945473
] Estim ulos de artigledad 425 4va 1473 700
e 0 Otras estmuios 47 gal 49833
TOlAL FROCESC SITPNES 2 SIP LA
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que la naturaleza de esta partida es la distribucién a las distintas partidas de acuerdo a las
incrementos salariales otorgados. El Presupuesto Autorizado para 2014 fue de $6,408,387 y en

.'\ » A la Partida 1611 Impacto al Salario, no se le calculd el incremento respecto de 2014, toda vez
1

0

2015 se solicita $7,251,595; es decir, un incremento de $843,208, que representa un 13%.

» El Capitulo 1000 incluye a partir del enero, el pago de 20 médicos en la Partida 1221 Salario al
Personal Eventual.

-_— — l (] "'

La Plantilla de Base se encuentra presupuestada a pleno empleo.

En Presupuesto 2015 de $199,161,111, no incluye los $5,117,707 del Proyecto Homologacién de
Nomenclaturas y Sueldos de Personal Base. Este se presenta en el apartado de proyectos.

~— » Paraefectos del presente andlisis, el Presupuesto 2015 de $199,161,111 incluye el Capitulo 1000
de los Centros de Servicios.

V.- En lo que respecta al gasto operativo:

Presupuesto Operativo

ViPresurpuéﬁro 51 ”Présu;;ues!d |

Descripcion 2014 2015 Incremento
2000 Materiales y suministros $12,997,666 $14,277,370 9.8% $1.279,704
3000 Servicios generales 64,770,612 64,755,304 0.0% -15,308

Transferencias, asignaciones,

4000 . 1,071,200 1,114,048 4.0% 42,848
subsidios y otras ayudas
5000 Fitenes rnuebles, inmuebles e 9 649.375 11.100.160 15.0% 1,450,785
intangibles
46000 Inversion publica 50,000 0 -100.0% -50,000
TOTAL $88,538,853  $91,246,882 3.1% : $2,708,029

él( » En 2014, la Fiesta del Pensionado costé $1'492,677. Para 2015 se solicita para este evento
\ $2'298,722, es decir, un incremento de $806,045 (54%). En los ultimos 7 afios se incrementé la

\ poblacion pensionada en un 50% y se estima que al cierre de 2014 serdn 23,242 pensionados. La

y fiesta desde sus inicios, se contemplo para 2,000 pensionados, con el presupuesto 2015 se
espera que el evento sea para 3,000 pensionados. En este afio, se presentd inconformidad de los

) 600 pensionados que no alcanzaron boletos para dicho evento. Relacionado con lo anterior, el
(\Q\ Prof. Miguel Rodriguez Noriega, Secretario General de la Seccion 47 del S.N.T.E. y Consejero de
este instituto, realizo la peticion a la Direccion General de evaluar la posibilidad de incrementar

el numero de pensionados que acudan a dicho evento.

> La Partida 3181 Servicio Postal, considera un incremento para el area de Cobranzal
Administrativa de $77,729. Se estima que se incrementen las notificaciones por los cambios en ;(

las administraciones municipales. El total de la partida 3181 en 2014 (incluyendo las accione
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administrativas y las juridicas) es de $789,404, para 2015 se solicita un monto de $873,379, lo
que significa un incremento de $83,975, equivalente a 10.6%.

/I.- En los centros de servicios, el Presupuesto de Egresos, es el siguiente;

Cenfros de Servicio por Capitulo

| Prest{guesto Presupuesto
Modificado 2015 % Incremento
2014
1000 $17,506,983 $17.,922,089 2.4% $415,106
2000 $1,476,220 $1,851,819 25.4% $375,599
3000 $10,057,647 $14,015,029 393%| $3,957,382
4000 [ $0 $0| 00%  $0|
5000 $484,220 $523,064 8.0% $38,844
6000 %0 $0| 00% = %0
7000 50| $0|  00%| $0
- 9000 $0 $o|  0.0% $0/
TOTAL $29,525,070 $34,312,001 162%| $4,786,931

__Centros de Servi

Unidad Ejecutora

C

Presupuesto
Modificado
2014

Presupuesto l
2015 ‘

io por Unidad Ejecutora

10.0%

13 |Coordinacion Centros de Servicio | $1,443,355| $1,588,271 $144,916
14  |Agencia de Viajes $966,538|  $990,599 2.5% $24,061
15 |Capillas de Velacion San Ldzaro $3,781,014| $4,314,698 14.1% $533,484
16 |Antfigua Hacienda La Mora $2.864,516| $3,335,794 16.5% $471,278
17 |Hermano Sol Hermana A gua $1.879,003| $2,186,599 16.4% $307,594
1 18 |Club Deportive Hacienda Real $6,416,743| $7.387.960 15.1% $971,217
'\ 19 |Estacionamiento Magist erio $2,145,063| $2,107,887 -1.7% -$37,176
' 20  |Estacionamiento Avila Camacho | $1,091,030| $1,455,948 33.4% $364,918
\ 37  |Estacionamiento Zapopdn $4,840,154| $4,787,227 -1.1% -$52,927
) 52  |Estacionamient o Plaza Tapatia $3,456,982| $3,269,619 -5.4% -$187,363
94  |Estacionamiento Tlaquepaque $640,672| $2,887,399| 350.7% $2,246,727
$29,525,070| $34,312,001| 16.2% 54,786,931
» En 2015 se pretende subcontratar los servicios de vigilancia, intendencia y jardineria, lo que
) provo
! Servici
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Se contempla la compra de plantas para Capillas de Velacién, Hacienda de la Mora, Hermano

Sol-Hermana Agua, Club Deportivo y Estacionamiento Magisterio. El incremento se observa en
la partida 2481.

» Para 2015, se contempla la operacién completa del estacionamiento en Tlagquepaque.

Il. Los proyectos contemplados en presupuesto de egresos 2015 son:

| Proyecios 2014
Presupuesto Disponible al321 de |

Presupuesio Total

| Modificado 2014 | 0c:t2014 e eretios 2015
{ | | Saldo o Trasladar : Recurso Adicional }

Finiquito PlazaTapatia 4,000,000.00 1.760.162.00 350.000.00 -

Archivo Alterno 3.232,16500 3/865.100.00 3.865.100.00 3.100,000.00

Regularizaciéon de Inmuebles 4,396,201 .00 3,402,415.00 2.324,802.00 1,529.114.00

rédulo de I ngresos del SIIF 500.734.00 500.734.00 - -

Fortalecimiento de 1ecnologios 37.345,200.00 21,067,276.00 31.599.316.00 14,907.144 .00

Homuologacién de nomenclaturas v sueldo de

persond base 5.115,707.00 5,115,707.00 5115.707.00
Desarrollo Santa Cruz 304,239,115.00 155,958,044.00 155.958,044.00
Estacionamiento Tlaquepaque 103.,733,303.00 52,398,397.00 15,000.000.00
Rampa del CADIP 4,535,357 .00 1.840.312.00 110,000.00
Terreno Reserva del Bosque 222,952.00 222,952.00 -
Terreno Amapas 14,656,174.00 12,515.00 -
Desarrole Habitaciond Portales Tlaguepague 42.681,995.00 3.235.00
Mantenimiento especial de inmuebles 14,752,833.00 13,382,340.00 3,500,000.00 1,534,378.00
Remodelacidn v equipamient o del edificio IPEJAL 498,200.00 4%8,200.00

ventos parala celebracién del 60 aniversario 965,000.00 875,402.00 -
Torre departamentos LaTescana 200,000,000.00 78.000,000.00 65,000,000.00

inistracién de Fideicomisos 4.927.528 00

Reforzamiento y trabajos adjuntos a Torre Hidalge 14,653,573.00
Impermeabiizacion PlazaTopatia 3,661,527 00
Rehabilitacién departamentos Patria 3000 2,207,364.00
Paneles solkares edificios adminstrativos 12,370,134.00
Adquiicion y Cambkio de IVobiliario IPEJAL 1,500.,000.00
Planta de Emergencia 2,500.000.00
:l:::::o::: yodecuesion de Prettasionesy SEOAR en 6,383,000.00
;:'::r:e;i:cién de la Casa Hogar yCentrode 4.249,991.00
e e so37000
Ambulancia 4,692,120.00
Remodeiacién UNIIVIEF Federalismo 6.394,177 .00
Remodelacién UNIINEF Javier IMina 1,988,322.00
Elevador UNIMEF PilaSeca 3,368,750.00
l Por otro lado, la Politica de Adecuaciones presupuestales que se propone es la siguiente
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380.000.00
6.965,100.00
285391600

446,506,460.00
5,115,707.00

155,9568,044.00
15,000,000.00
110,000.00
5,034,378.00
65,000,000.00
4.927.528.00
14.653.573.00
3.661.527 00
2.207.36400
12370,134.00
1,500,000.00
2,500.000.0C

6383.000.00
4,249.991.00

585,700.00

4,4692,120.00
6,394,177 .00
1,988,322.00
3.368,750.00
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I.2. Transferencias entre Partidas Presupuestales de distintos Capitulos.

I.3. Transferencias entre Partidas Presupuestales del mismo Capitulo mayores al
10% del presupuesto original aprobado de la partida de origen.

Il. Adecuaciones Presupuestales que Aprueba el Director General:

I.1. Transferencias entre Partidas Presupuestales del mismo Capitulo menores al
10% del presupuesto original aprobado de la partida de origen.

I1.2. Transferencias de la Partida 1611 “Impacto al Salario en el Transcurso del
Afio”, al resto de las Partidas del Capitulo 1000.

] Ill. Adecuaciones Presupuestales que Aprueba el Director de Finanzas:

lll.1. Adecuaciones de la misma Partida Presupuestal entre distintas Unidades
Ejecutoras de Gasto y/o Destinos.

Por ultimo se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

» Al presentar el Cierre del Ejercicio Presupuestal para su aprobacion por el Consejo
Directivo, éste debera estar acompaiiado de un informe que contenga el detalle de las
Adecuaciones Presupuestales efectuadas en el ejercicio.

» Dado que los Proyectos que aprueba el Consejo Directivo tienen un fin especifico, no se
pueden hacer adecuaciones presupuestales entre Proyectos y Procesos y viceversa,
salvo aprobacion del Consejo Directivo.

» De manera preliminar el monto de ADEFAS y su posterior ratificacion y/o actualizacion
al cierre del Ejercicio 2014.

El Consejo Directivo acordd revisar dicho proyecto de presupuesto y analizarlo en una proxima sesion de
trabajo a realizarse el martes 16 de diciembre del presente afio.

9.- En desahogo del octavo punto del orden del dia, el Consejero Presidente, Francisco de Jesus ﬁyon
Lopez sometid a consideracion del Consejo Directivo las siguientes incorporaciones al IPEJAL:

a) Fideicomiso Maestrg/Ciudad Creativa Digital, con efectos a partir del 1 de septiembre de 201 ./
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CARACTERISTICAS POR RANGOS DE EDAD

Rango de Numero de Edad Sueido | ‘ :
I 4 22%
edad Servidorss promedio | promedio | Alcance de Pension ngreso 2014 22%
16 - 34 z (o] i
2 21 21.967.00 AS EA INV. VI 38.662.00
35-44 AS_EA INV. VO
45 54 EA. INV. VO
55 - B4 INV, VO
65~ 74 RT
75-80 AT
Numeara de servidores publicos de generacion actual G
Numero de servidores publices de nueva generacion 2 100%
Numero de senidores publicos con 50 o mas afios de aedad - &
nNoTas

Se consigdecs una esserenza de vioa de 73 afos
AS Pensibopor 8808 de 5enio0 0 jubiecin
EA Ponswenporedad avanzada

NV, Panszion pocinvaides

VO Pansidnpor viuder y arfanded

AT Pansidnpor nesgo de ataw

b) Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, con efectos a partir del
primero de diciembre de 2014:

CARACTERISTICAS POR RANGOS DE EDAD

Numero de Edad Sueldo |
1 .
senriderte | promedio p & Alcance de Pension | Ingreso 2014 22%
16 - 34 23 28 8 4B8.29 AS, EA, INV, VO 42,850 74
a5 - 44 31 ag 10.679.25 AS EA, INV. VO 72,83248
45 - 54 1" 49 13,342 38 EA.INV. VO 32,288 55
55— 64 12 58 7.861.38 INV, VO 20,753.99
85-74 2 70 13,101.55 RT 5,764 .68
75-90 RT
TOTAL ™ _ 49 5347244 . 174,590 a4
Numere de servidores publicos de generacion actual a 100%
\ Numero de servidares publicos de nueva generacian - %
Numero de servidares publicos con 50 © mas afos de edad 18 2307%
NOTAS
\ Se consigora una esperanza de wda de 75 afos
AS Pensiangor afos de sericioa ubiiecion
= EA Pensiénporedad avanzada
} INY: Pensson parinvaidez

V0. Pensionpor viudez v orfandad
RT Pensianpar nesgo de rabajo

c¢) Organismo Publico
/% de 2014:

scentralizado Bosque de la Primavera, con efectos a partir del 16 de noviemb
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CARACTERISTICAS POR RANGOS DE EDAD

} Rango de Numero de | Edad [ Sueido R
[
{ edad R o | promedio pr i Alcance de Pension ; Ingreso 2014 22%
16 - 34 28 28 074864 AS, EA INV. VO 120.103.24
‘L 35 - 44 12 40 0.326.58 AS, EA, INV. VO 49.244.34
45 - 54 16 48 17.000.12 EAINV. VO 118,680 &4
|G 55 -84 2 60 17.367.00 INV, VO 15 282.96
B85 -74 1 67 13,967 00 RT 6145 48
75-90 RT
TOTAL 59 48 67,409 .34 - 310,456 85
Numero de servidores publicos de generacion actual 1" 18 64%
Numero de servidores publicos de nueva generacion 48 81.35%
Numero de serddores publicos con 50 ¢ mas afos de edad 3 13 55%
NOTAS

Se considera une esperanza de vidade 75 afos
AS Pensianparafas de serncio o jubilachn
EA Pensiénporedad avanzada

INV. Penssan porinvaloer

VO. Fengiénpar viudez y orfandad

RT Pensionparnesgo de rabajo

El Consejo Directivo con fundamento en el articulo 153, fraccidn XIV de la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, aprobd por unanimidad las Incorporaciones propuestas conforme la cédula
estadistica que anteceden.

0.- En desahogo del noveno punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
presentd a los integrantes del Consejo Directivo el proyecto de Torre Toscana Il, de acuerdo a lo
siguiente:

Antecedentes

Se recibidé una propuesta por parte de la empresa “Tierra y Armonia Creaciones Inmobiliarias” que
plantea a IPEJAL la aportacion del terreno, y una aportacion de Capital por $240,000,000 para la
construccién del inmueble denominado Torre Toscana Il.

Descripcion del Proyecto

e

Departamentos la Toscana Segunda Etapa, es la segunda parte del Proyecto habitacional y comercial
vertical que se desarrolla en el conjunto inmobiliario “La Toscana” y cuyo modelo de negocio es similar
al de la Primera Etapa. El proyecto consiste en 108 departamentos, con superficie aproximada de 142.8

X m?, cada uno. Ademas, cont

ia con 312 m? de area comercia




; !‘-‘"’i
%

~Tgrreno se encuentra ubicado en las cercanias de los cruces de Av. Santa Margarita y Av. Servidor Publico,
g{n el municipio de Zapopan. El terreno tiene una superficie de 5,310 m?.
Y

WL 9
aia; Fasen La Tosene
TORRIL “

9 LA TOSCANA 9
Ay Lerenbor Pubdu
- 9 91‘-» i

TROMTC
[rrer

Premisas de la Evaluacién Financiera
La empresa propone a IPEJAL las siguientes premisas para la evaluacion financiera:
» IPEJAL aporta un terreno con valor de $23,270,000.
Q/ » IPEJAL realiza una aportacion adicional de capital por $240,000,000.
) » Tierray Armonia paga una comision por disposicion del 2%.
»

Tierra y Armonia le paga por la aportacion de capital sobre saldos insolutos una tasa

equivalente a THE+ 3.5%.
K » Elvalor promedio por departamento es de $3,998,40 )

Flujo Proyectado

\
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107AL MESD ME 1 MEs2 MES 3 MES 4 MES 5 MES & MEs 7 MES S MES Y MES10 MES NI MES 12

Temeno -§ 2327000000 - 23270000
Copital -5240,000,000.00 240 (00 0001

fents § 108 00 3 3 3 J 3 3 3 3 3 3 3 5
‘ferias 5453.200,000.00 17430749 17430767 17430769 17430767 1743074% 17430759 17AXD7EF 17AN0TE? 17420768 17430789 17430768 17430748
TR SRR T s~ 0% 0 1 4 b T e SR s 0~ S R TR P 0 e WAl
Comision 2% 4800000

THE+35 § 30723787 60 1181434714 1 181.634 1181684 181434 1181684 G IB1AB4 | IBI B4 1181434 1IBLEB4 1131654  11B! 484 1181 454
Tereno § 2327000000 53,333 58.333 58,333 B30 58,333 6,333 8,33 $31 38,333 53,333 833 8338
Copital $240,000,000.00 7.197.120 TI9TI0 79210 TI9TI0 9710 TSTAX 7197120 TN TISLIN 7097020 708720 1199520

MES 13 MES 14 MES 15 MES 14 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MEE 21 MES 22 MES 23 MES 24 MES 25 MES 24

5 5 3 5 5 5 5 5 5 a 5 5 b 5
17,420,769 17430765 17.430.76% 17430749 17430749 17430749 17430769 17430769 17430769 17430769 17430769 17430749 17430749 17 430,749

1181484 1,181 484 1.181.484 1161624 1,181 484 1181 684  1.181.684 1181684 1181684 1181484  1.16) 684 1181684 1161484 1,181 484
239,233 2387333 238,333 230333 238233 238,33 238.312 228,333 238,313 238313 238332 23833 9835000 9855000
11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 11995200 4874.080

Escenarios

Se muestra un comparativo del Escenario de la Primera Etapa y de la Propuesta de la Segunda Etapa.

ESQUEMA FINANCIERO
g oo dociatiad i ol ESCENARIO PROPUESTA
) INGRESOS % INGRESOS %
\ 9. @&
\ Aportacidn de Terreno § 19452454 ath ol "% geos Aportacion de Terreno 3 23,270,000 s deint i
\ Ingresos e e Ingresos 710
P ) .
Inversian Adciona § co0gose0e ToRIHrCconel ol Inversion Adiciono $ 2dompon | oBoders.conel 0%
de los Ingrasos de los Ingrasos
NE+4 § gaguayy ToRRGeosonBIS oo ¢ mrgre OPUOeocon BliIN
de lod Irgresos de los Ingrasos
- _ . , 7% sobre dspoticidn de 2% sobre daposicidn de
_omisid i 000, L ; y o
Comisdn por Dsposcion  § 4 000,000 la inversidn Adeiond Comisién por Disposicidon § 4 800,000 6 versishAdEiona
IR 10.06% R 10.56%

Se realizaron tres es€€narios posibles con diferentes tasas de interé
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de lamerc  §

aporiocion de femeno  § 22270000

Comisitn por Csposcion § 4,600 000

TOTAL § 301059788 TOTAL § 303305788 TOTAL § 3055078

Con base en la informacion anterior, se sometié a la consideracidén del Consejo Directivo la presente
propuesta de aportacién adicional por $240'000,000.00, la comisién por disposicidon equivalente al 2%y
el cobro sobre saldos insolutos por una tasa equivalente a TIIE + 4 puntos. Este proyecto se incluiria para
el afio siguiente en el Proyecto de Presupuestos 2015.

El Consejo Directivo acordo analizar con mayor profundidad dicho proyecto en la reunion de trabajo que
tengan proximamente para analizar el proyecto de presupuesto del ejercicio 2015, para en su caso,
someterlo a la aprobacion correspondiente por este érgano de gobierno.

11.- En desahogo del décimo punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
present6 al Consejo Directivo la propuesta elaborada por la Direccion de Servicios Médicos sobre la
contratacion de hospitales para el afio 2015, de acuerdo a lo siguiente:

ospital Psiquidtrico

Se solicita al Consejo Directivo su visto bueno para la renovacion del Contrato por Adjudicacion Directa
a la persona moral Sanatorio de México, S.A. de C.V., durante el periodo del 01 enero 2015 al 31 de
Diciembre de 2015. La eleccion de este prestador de servicios se basa en las caracteristicas de esa
institucion, la cual retne las condiciones hospitalarias necesarias y mas adecuadas para la atencion de
psiquiatria en cuanto a la consulta externa, servicios, examenes, hospitalizacién y estudios psicolégicos
y que los precios son los adecuados para el servicio que proporciona; cabe mencionar, que por las
caracteristicas de sus politicas internas, es la Ginica institucion en el estado de Jalisco, con la cual podemos
celebrar este tipo de contratos.

Instituto Jalisciense de Cancerologia

Se solicita visto bueno para la renovacion del Contrato por Adjudicacion Directa a la persona moral
Instituto Jalisciense de Cancerologia, S.A. de C.V., durante el periodo del 01 enero 2015 al 31 de
Diciembre 2015. Se debe considerar que en dicho Instituto se realizan los siguientes procedimientos
médicos:

» La braquiterapia es un procedimiento complementario en el tratamiento de cancer cérvico-

uterino y otros, siendo complemento de la radioterapia convencional externa, que consiste en

la aplicacion dir

a a los tejidos tumorales de radiaciones para controlar la actividad del cancer
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invasor del cuello uterino, posterior a la aplicacién de radioterapia externa, lo que incrementa
en forma notable las tasas de remisién de este problema oncolégico.

» Tratamiento ldser para carcinoma de piel, es una opcién terapéutica a los cdnceres de la piel (los
mas frecuentes del ser humano), no invasivo, poco agresivo, poco riesgoso y en la mayoria de
los casos, con solo una aplicacidn, lo que evita tratamientos quirirgicos en hospitales y esto
disminuye el riesgo de los pacientes e incrementa la calidad y seguridad en el resultado
oncolodgico.

» Peritonectomia mas Quimioterapia Intraperitoneal Hipertérmica (HIPEC); es un tratamiento
multidisciplinario, novedoso, probado y aprobado el cual garantiza resultados, alentandose en
calidad de vida y periodo libre de progresion a pacientes en estadios avanzados (carcinomatosis)
de algunos tipos de tumores malignos, para los cuales los tratamientos médicos y quirirgicos ya
no son una opcién, por ejemplo: cancer de ovarios, de colon, de estémago, de apéndice y
mesotelioma. El Instituto Jalisciense de Cancerologia, es el Gnico lugar del occidente del pais
donde se realiza este tratamiento.

Contratacion de Hospitales 2015 (segundo y tercer nivel)

Se solicita al Consejo Directivo, el visto bueno para el seguimiento del proceso de contratacion de
hospitales con la modalidad de invitacion durante el periodo del 01 enero 2015 al 31 de Diciembre 2015;
a aquellos hospitales que retinan los requisitos indispensables para la presentacién de los servicios de

salud de segundo y tercer y nivel.

P Se les informa que la propuesta de la contratacion bajo la modalidad de invitacién para Hospitales
durante el periodo 2015, ya se presento al Comité Técnico Médico, en reunion llevada a cabo el pasado
10 de Octubre del afio 2014, siendo aprobada de manera unanime. Las invitaciones para 2015 atin no se
han enviado.

En 2014 los hospitales con que trabaja IPEJAL son:

\ » Lomas de Providencia Unidad Médica, S.A. de C.V.
(\‘/ » Sanatorio Versalles de Guadalajara, S.A. de C.V.
Centro de Cirugia Avanza Siglo XXI, S.A. de C.V.
Hospital Puerta de Hierro Sur, S.A. de C.V.
Operadora de Hospitales Angeles, S.A. de C.V.
Sanatorio Guadalajara, S.A. de C.V.

Hospital Santa Margarita, S.A. de C.V.

Hospital Terranova, S.A. de C.V.

! » Jardines Hospital de Especialidades, S.A. de C.V.

YV VVVYVVYY

Un listado preliminar para 2015 que se encuentra en estudio es:

\\
\\
» Lomas de Providencia Unidad Médica, S.A.de C.V. 7{

» Centro g Cirugia Avanza Siglo XXI, S.A. de C.V.
al Puerta de Hierro Sur, S.A. de C.V.

e
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La presente hoja es la ultima de las 37/treinta y siete hojas que constituyen el Acta de Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del IPEJAL 11/2014 del presente afio, correspondiente al mes de
noviembre y realizada el 03 de diciembre del 201
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